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AL BARAKA BANKING
GROUP EN CHIFFRES

Al  Baraka  Banking Group (ABG)  est  un
groupe bancai re  i s lamique internat ional ,
basé  à  Bahre ïn ,  agréé  en qual i té  de
Banque Universel le  et  est  coté  sur  les
bourses  de  Bahre ïn  et  de  Nasdaq à  Dubaï .
Son capi ta l  soc ia l  s ’é lève  à  1 ,5  Mi l l ia rds
de Dol lars  US .
L 'année 2020 a  été  marquée par  une
pandémie aux conséquences  désast reuses
tant  sur  le  p lan humain ,  soc ia l  e t
économique d ’où une for te  récess ion de  la
cro issance mondia le .  
Malgré  les  condi t ions  d i f f i c i les  de  l 'année
causées  par  la  pandémie ,  ABG a  réuss i  à
réal i ser  une bonne per formance ,  avec  une
cro issance de  8% du tota l  act i f  en  passant
à  28 ,2  mi l l ia rds  de  dol lars  en 2020,  contre
26 ,3  mi l l ia rds  de  dol lars  f in  2019 .
La  c ro issance prov ient  en grande par t ie  de
l 'augmentat ion des  dépôts  de  la  c l ientè le
et  des  inst i tut ions  

f inanc ières ,  s ’é levant  au  31/12/2020 à
24 ,4  mi l l ia rds  de  dol lars ,  contre  22 ,5
mi l l ia rds  de  dol lars  à  la  f in  de  l ’exerc ice
2019.  Ces  ch i f f res  re f lètent  la  conf iance
de la  c l ientè le  envers  le  Groupe ,  malgré  la
conjoncture  d i f f i c i le .
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Le résul tat  d 'explo i tat ion a  augmenté  de
18 % en passant  en 2020 à  1 ,1  mi l l ia rd  de
dol lars ,  contre  967 ,4  mi l l ions  de  dol lars
en 2019 .  L ’année s ’es t  so ldé  par  un
bénéf ice  net  de  165 ,9  mi l l ions  USD,  so i t
une ba isse  de  8% par  rapport  à  l ’exerc ice
2019.
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BÉNÉFICES (MILLIONS $ US)

Total produit d'exploitation

Résultat net d'exploitation

Revenu net

SITUATION FINANCIÈRE (MILLIONS $ US)

Total Actif

Total financements et investissements 

Total dépôt clients

Capitaux propres 

Capitaux propres attribuables à la société

mère

 

CAPITAL (MILLIONS $ US)

Souscrit non appelé 

Souscrit appelé, versé

 

RATIOS DE RENTABILITÉ

Rendement moyen des capitaux propres 

Rendement moyen des capitaux propres

de la société mère

Rendement moyen des actifs 

charges d'exploitation / résultat

d'exploitation

 

RATIOS DE LA SITUATION FINANCIÈRE

Capitaux propres sur l'actif total

Total des financements et des

investissements en tant que multiple des

capitaux propres

 Actifs liquides par rapport au total actif

Valeur nette comptable par action ($ US) *

AUTRES INFORMATIONS

Nombre total d'employés 

Nombre total d'agences

2020

1140

579

166

 

28 250

21 645

24 367

2 222

1 424

 

 




2 500

1 242,90

 

 

7%

5%




0,60%

49%

 

 




8%




9,7




26%

0,84

 




12 026

697




2019

967

399

180

 

26 259

19 753

22 458

2 233

1 467

 

 




2 500

1 242,90

 

 

8%

7%




0,70%

59%

 

 




9%




8,5




25%

0,95

 




12 662

702




2018

988

447

217

 

23 831

17 861

19 627

2 256

1 546

 

 




2 500

1 242,90

 

 

9%

8%




0,90%

55%

 

 




10%




7,9




27%

0,93

 




12 937

697
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AL BARAKA BANK TUNISIE

Le pro jet  d ’aménagement  des  berges
du lac  conclu  avec  SPLT (Soc iété  de
Promot ion du Lac  de  Tunis )
 Fo i re  Internat ionale  de  Tunis
 BEST Lease
 Medi- lo is i r  (DAH DAH)
 Amena Takaful

Fondé en 1983 par  l ’E tat  tunis ien  et
Cheikh Salah Abdal lah  Kamel ,  A l  Baraka
Bank a  opéré  pendant  t rente  ans  en tant
que banque of f -shore ,  en  étant  un acteur
de l ’économie Tunis ienne .  En ef fet ,  la
banque s ’es t  impl iquée dans  p lus ieurs
pro jets  annexes  dont  pr inc ipalement  :

L ’année 2013 a  marqué un tournant  dans
l ’h is to i re  de  la  banque avec  l ’obtent ion de
l ’agrément  de  sa  t ransformat ion de
Banque non rés idente  en Banque
universel le  rés idente ,  lu i  permettant  a ins i
de  répondre  aux besoins  f inanc iers  de
toutes  les  catégor ies  de  c l ientè le  :
par t icul iers ,  profess ionnels  et  ent repr ises .
Première  banque i s lamique en Tunis ie ,  A l
Baraka  Bank a  toujours  noué des  rapports
pr iv i lég iés  avec  ses  c l ients  grâce  à  son
attachement  aux valeurs  par t ic ipat ives  et
par tenar ia les  qui  prône le  par tage des
prof i ts  et  des  per tes  entre  les
cocontractants  et  interd i t  toutes  formes
de spéculat ion .

PRINCIPAUX ACTIONNAIRES

AL BARAKA BANKING GROUP(ABG)

Etat  Tunis ien

Caisse  Nat ionale  de  Sécur i té  Soc ia le

Autres

TOTAL

PRINCIPAUX ACTIONNAIRES

AL BARAKA BANKING GROUP(ABG)

Etat  Tunis ien

Caisse  Nat ionale  de  Sécur i té  Soc ia le

Autres

TOTAL

PART EN %

78.4

10 .0

10 .0

1 .6

100

Object i f s
Al  Baraka  Bank ambit ionne de consol ider
sa  pos i t ion  dans  le  f inancement  de
l ’Economie Tunis ienne en tant  que Modèle
de «  Par tenar iat  et  de  Sout ien à
l ’ Invest i ssement  »  et  ce ,  à  t ravers  :
*  l ’ ident i f i cat ion des  pro jets  et  la
mobi l i sat ion des  ressources  nécessa i res  et
adéquates  pour  leur  réa l i sat ion ;
*  l ’ encouragement  des  échanges
commerc iaux à  l ’échel le  internat ionale  ;
*  la  par t ic ipat ion au f inancement  des
pro jets  de  développement  économique

Miss ions
Forte  d ’un serv ice  personnal isé  et
rapproché ,  A l  Baraka  Bank Tunis ia  répond
aux besoins  f inanc iers  de  toutes  les
catégor ies  de  c l ientè le  :  par t icul iers ,
profess ionnels  et  ent repr ises  au  moyen
d ’un par tenar iat  de  conf iance et  durable
of f rant  a ins i  une mei l leure  qual i té  de
serv ices  conformes aux s tandards
profess ionnels  internat ionaux tout  en se
référant  aux pr inc ipes  de  la  f inance
is lamique

Act ionnar iat
 Le  capi ta l  soc ia l  d ’A l  Baraka  Bank Tunis ie
est  de  50 .000 .000 de dol lars  US .  I l  es t
répart i  comme sui t  :

http://www.albarakabank.com.tn/


GOUVERNANCE

M.Abdul i lah  SABBAHI :  Prés ident

M.Mohamed Daouas :  V ice-prés ident

M.Aissa  Hidouss i :  Membre 

M.Ezzedine Sa ïdane :  Membre

M.Adnan Ahmed YOUSIF :  Membre

M.Salah Mohamed Youssef :  Membre 

M.Abderrahmene Khachtal i :  Membre

M.Salah Hanachi :  Membre indépendant

M.Z ied Toumi :  Membre

Mme Sonia  Zoghlami :  Membre 

Mme S ihem Boughdi r i :  Membre              

Organe d ’adminis t rat ion  et  de  gest ion

Consei l  d ’Administ rat ion
Le Consei l  d 'Adminis t rat ion dét ient  les
pouvoi rs  les  p lus  étendus  dans  la  gest ion
de la  banque .  I l  complète ,  réa l i se-en son
nom toutes  les  opérat ions  portant  sur
l ’ob jet  et  l ’ ac t iv i té  de  la  banque .

La composi t ion  nominat ive  du  Consei l
d ’Administ rat ion  :

 
Comités  rat tachés  au  Consei l
d ’Administ rat ion
  
Comité  permanent  d ’audi t  interne :  
Ce  comité  est  chargé de  ve i l le r  à  la  mise
en place  et  au  bon fonct ionnement  du
système de contrô le  interne et  d ’assurer
le  su iv i  e t  la  superv is ion des  act iv i tés  de
contrôle  interne .

Prés ident  :  M .Salah Hanachi
Membres  :   M .  Abderrahmene Khachtal i
                M .  Sa lah Mohamed Youssef
                Mme.  S ihem Boughdi r i

Prés ident :  Cheikh Othmen BATIKH
Vice-prés ident :  Cheikh E lyes
Dardour  
Membres :  Cheikh Mohamed La jmi  

Comité  des  r i sques
Ce comité  ass is te  le  consei l
d ’Adminis t rat ion dans  le  domaine de
la  gest ion et  la  surve i l lance  des
r i sques  et  ve i l le  au  respect  de  la
réglementat ion et  des  pol i t iques
ar rêtées  en la  mat ière .

Prés ident  :  M .  Mohamed Daouas
Membres  :   M .  Abdul i lah  Sabbahi
                M .  Ezzedine Sa ïdane
                Mme.  Sonia  Zoghlemi

Comité  de  nominat ion et  de
rémunérat ion 
Ce comité  se  charge de  l ’examen des
aspects  re lat i f s  à  la  rémunérat ion et
aux indemnités  des  adminis t rateurs
a ins i  que les  membres  du personnel  de
la  banque .

Prés ident :  M.  A issa  Hidouss i
Membres :   M .  Adnan Ahmed YOUSIF
                    M. Zied Toumi 

Comité  de  contrô le  de  conformité  des
normes bancai res  i s lamiques  
Ce comité  est  chargé de  l ’examen des
aspects  chara ïques  des  produi ts ,
serv ices  et  prat iques  a f in  de  garant i r
leur  conformité  par  rapport  aux
préceptes  de  la  char iaa .
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 Comités  rat tachés  à  la  Di rect ion  Générale

Comité  Ant i -Money Launder ing  (AML)
Le comité  AML est  chargé de  déterminer  et
de  déf in i r  les  contrô les  nécessa i res  pour
développer  des  systèmes et  des
programmes appropr iés  pour  la
surve i l lance  des  opérat ions  ou des
t ransact ions  douteuses  et  inhabi tuel les .  En
outre ,  e l le  se  charge de  mett re  en œuvre
les  d i rect ives  émises  par  la  Commiss ion
Tunis ienne des  Analyses  F inanc ières  (CTAF)
et  les  recommandat ions  du Groupe d ’Act ion
Financ ière  contre  le  Blanchiment  d ’Argent
(GAFI ) .
Comité  de  p i lotage 
Le  comité  de  p i lotage a  pour  miss ions
pr inc ipales  de  p i loter  la  mise  en p lace  de
la  nouvel le  so lut ion AML,  de  su ivre  le  bon
déroulement  de  chaque phase  du pro jet ,
cadrer  et  va l ider  les  l iv rables  de  chaque
phase du pro jet  et  lever  éventuel lement  les
points  causant  un b locage .

Comité  de  pro jet  AML VNEURON (REIS )
 Le  comité  de  pro jet  AML VNEURON (REIS )
est  chargé d ’assurer  l ’ in tégrat ion des
di f férentes  aspects  mét iers  l iés  au
dispos i t i f  AML dans  le  cadre  de  la  nouvel le
solut ion et  l ’ in ter façage entre  T24 et  la
solut ion REIS  ,  mett re  en p lace  une matr ice
des  r i sques  REIS  KYC ,  déf in i r  les  scénar ios
de moni t i r ing  REIS  KYC ,  mett re  en p lace
des  solut ions  de  f i l t rage REIS  TKS et
rédiger  les  procédures  adéquates  .
Comité  Fore ign Account  Tax Compl iance
(FATCA)
Ce comité  est  chargé de  répondre  aux
exigences  de  la  lo i  amér ica ine  FATCA
relat ive  à  la  lut te  contre  l ’évas ion f i sca le
des  personnes  présentant  des  ind ices
d ’amér icani té .
Comité  «  Reta i l  e t  Su iv i  des  F inancements  »
Le comité  Reta i l  es t  chargé dans  la  l imi te
de ses  prérogat ives  de  l ’examen et
l ’approbat ion des  doss iers  «  Reta i l  »  et
examine les  problémat iques  qui  lu i  sont
exposées  par  les  d i f férentes  d i rect ions
opérat ionnel les .
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Comité  de  f inancement
Ce comité  est  chargé de  l ’examen et  de  la  pr i se  de
déc is ion pour  les  doss iers  de  f inancement  sol l i c i tés
par  les  c l ients  de  la  banque et  ce  à  concurrence des
l imites  déc is ionnel les  at t r ibuées  à  ce  comité .
Comité  leas ing
Ce comité  est  chargé de  l ’examen et  la  pr i se  de
déc is ion pour  les  doss iers  de  f inancement  leas ing
( immobi l ie r ,  matér ie l  roulant  …)Sol l ic i tés  par  les
c l ients  de  la  banque et  ce  à  concurrence des  l imi tes
déc is ionnel les  at t r ibuées  à  ce  comité .
Comité  Asset  & L iab i l i ty  (ALCO)
Ce comité  est  chargé de  la  mise  en p lace  des
pol i t iques  de  gest ion des  emplois  et  ressources  de  la
banque a ins i  que l ’évaluat ion des  r i sques  y  a f férent
notamment  de  l iqu id i té .
Comité  des  Achats  et  Ventes
Ce comité  est  chargé de  la  mise  en œuvre  des
or ientat ions  s t ratégiques  déterminées  par  le  consei l
d ’Adminis t rat ion .  I l  s ’occupe également  des  quest ions
re lat ives  aux achats  et  ventes  de  la  Banque .
Comité  de  recouvrement  
Ce comité  ar rête  la  pol i t ique de  la  banque en mat ière
de recouvrement  et  prend les  déc is ions  ut i les  à
réserver  aux créances  raccrochées  re lat ives  au  sor t  e t
ce  en coord inat ion avec  toutes  les  uni tés  de  la
Banque .
Comité  de  p i lotage  de  la  t ransformat ion  d ig i ta le
Ce comité  a  pour  miss ion d ’é laborer  un p lan
st ratégique de  t ransformat ion d ig i ta le  basé  sur  l ’é tat
des  l ieux ,  la  v is ion et  les  object i f s  s t ratégiques  de  la
banque ,  d ’organiser  les  réunions  avec  les  d i f férents
par tenai res  et  acteurs  potent ie ls  opérant  dans  le
domaine de  la  t ransformat ion d ig i ta le  ,  de  c réer  des
comités  pro jet  pour  l ’exécut ion et  la  mise  en œuvre  du
plan s t ratégique et  d ’assurer  la  format ion et  la
communicat ion interne et  externe sur  la
t ransformat ion d ig i ta le  de  la  banque et  de
communiquer  avec  le  groupe ABG sur  tout  ce  qui
concerne le  pro jet  de  t ransformat ion d ig i ta le  .
Comité  technique informat ionnel le
Ce comité  est  chargé du développement  et  de  la
sécur i té  du système informat ique .
Comité  des  F inancements  du  Personnel
Ce comité  est  chargé de  l ’é tude de  l ’ensemble  des
demandes  de  f inancement  déposées  par  le  personnel
de la  banque .
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Comité  des  R isques  de  la  Cyber-Sécur i té  (CRC)
Ce comité  est  chargé d ’ ident i f ie r  et  de  l imi ter  les  r i sques  l iés  à  la  cyber-sécur i té  au  se in  de  la
banque .  I l  es t  entendu par  cyber-sécur i té  l ’ensemble  des  out i l s ,  des  technologies ,  des  mesures
de sécur i té  et  des  pol i t iques  suscept ib les  d ’ê t re  pr i ses  pour  se  défendre  contre  les  at taques .
Comité  de  la  Responsabi l i té  Soc ia le
Ce comité  est  chargé ,  dans  le  cadre  de  ses  prorogat ions ,  de  développement  des  act ions
soc iéta les  et  de  la  mise  en p lace  des  procédures  et  programmes y  a f férents .



Une délégat ion des  pouvoi rs  et  des  responsabi l i tés  en
f ixant  des  l imi tes  tenant  compte de  l ’évolut ion de
l ’act iv i té  de  la  banque et  des  n iveaux des  r i sques
assoc iés .
Une séparat ion des  tâches  incompat ib les  :  fonct ions  de
déc is ion ,  d ’ordonnancement ,  d ’enregis t rement  et  de
détent ion .  Ce  pr inc ipe  qui  se  matér ia l i se  par  une
séparat ion entre  les  serv ices  opérat ionnels ,  les  serv ices
adminis t rat i f s  e t  les  serv ices  de  contrô le  devra i t  a ins i
garant i r  des  contrô les  à  p lus ieurs  n iveaux .
Un système d ’ in format ion intégré  qui  couvre  toutes  les
fonct ions  de  la  banque .
Des  méthodes  et  des  procédures  écr i tes ,  s imples  et
spéc i f iques ,  por tées  à  la  connaissance des  exécutants .
Un manuel  des  procédures  a  été  é laboré  et  mis  à  la
d ispos i t ion  des  ut i l i sateurs  en sus  des  textes
réglementa i res  internes  et  externes .
Des  object i f s  c la i rs  et  a t te ignables  par  la  mise  en p lace
d ’une s t ratégie  tenant  compte de  la  conjoncture
économique et  des  n iches  présentant  des  opportuni tés
de développement  à  l ’échel le  nat ionale  ou
internat ionale ,  en  mettant  en œuvre  les  moyens
humains ,  f inanc iers  et  techniques  adéquats .
Des  contrô les  et  une superv is ion à  d i f férents  n iveaux .

Le  contrô le  permanent  assuré  par  les  départements
in i t ia teurs  de  la  t ransact ion et  favor isé  par  un système
d ’ informat ion intègre  et  per formant  (Global  Banking)
Le  contrô le  pér iodique est  en  outre  exercé  par  les
comités  sus  v isés  et  par  les  s t ructures  de  contrô le
suivantes  :   

Système de  Contrôle  Interne
 
 Le  système de contrô le  interne d ’A l  Baraka  Bank s ’a r t icu le
autour  des  concepts  su ivants  :

Le  contrô le  interne est  une cul ture  b ien développée au
se in  de  la  banque à  t ravers  :

-       D i rect ion Centra le  de  l ’Audi t  Interne
-       D i rect ion Centra le  du Risk  Management  et  du
Contrôle  Interne 
-       Organe Permanent  du Contrôle  de  Conformité
-       D i rect ion du Contrôle  F inanc ier  et  du  Report ing
-       D i rect ion du Contrôle  de  Gest ion et  du Budget
-       D i rect ion de  l ’ Inspect ion
Ces  s t ructures  ve i l lent  au  respect  de  la  réglementat ion en
vigueur  et  des  procédures  internes  et  émettent  des
recommandat ions  pour  amél iorer  l ’e f f i cac i té  des  systèmes
de contrô le  interne conformément  aux d ispos i t ions  de  la
c i rcula i re  2006-19 du 28 Novembre 2006 .  

08



CHIFFRES 
CLES

09



Le tota l  des  dépôts  s ’es t  établ i  à
2 .289 .216 mi l le  d inars  au  31/12/2020 au

31 Décembre 2019 contre  2 .174 .975
mil le  d inars  au  31 Décembre 2019,

enregis t rant  a ins i  une cro issance de  5%.



Les  dépôts  et  avoi rs  de  la  c l ientè le ,
const i tuent  une par t  importante  des

ressources  so i t  72% du tota l  dépôt .  I l s
ont  enregis t ré  une évolut ion 9% passant

de 1 .519 .863 mi l le  d inars  au
31/12/2019 à  1 .653 .443 mi l le  d inars  au

31/12/2020 .



Le  tota l  act i f  d ’A l  Baraka  Bank Tunis ie
en 2020 a  at te int  2 .514 .369 mi l le  d inars
so i t  une évolut ion de  6% par  rapport  à
2019 .  Les  c réances  à  la  c l ientè le  ont

contr ibué pr inc ipalement  à  cet te  hausse
en passant  de  1 .054 .095 mi l le  d inars  au
31/12/  2019 à  1 .284 .615 mi l le  d inars  à

la  f in  de  l ’exerc ice  2020 .

Millions dinars
Total Dépôt

2018 2019 2020

2 500 

2 000 

1 500 

1 000 

500 

0 

2175

2289

1792
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Millions dinars
Total Actif

2018 2019 2020

3 000 

2 000 

1 000 

0 

2377

2514

1981



Structure des dépôts à la clientèle

35%
Dépôt
à vue

26%
Dépôt

d‘investissement

22%
Dépôt à terme

non affectés

14%
Dépôt 

 épargne

2%
Autres 
Dépôts

1%
Dépôt 

 rattachés

Les  dépôts  à  vue ,  au  31 décembre 2019,
représentent  une par t  importante  avec

38% de l ’ensemble  des  dépôts  col lectés
auprès  de  la  c l ientè le  so i t  619 .834 mi l le

d inars .  Quant  aux dépôts
d ’ invest i ssements  (avec  mudharba et
wakala ) ,  i l s  s ’é lèvent  à  380 .777 mi l le

d inars  so i t  une par t  de  23%.  Les  dépôts
à  terme non af fectés  occupent  une par t

de  18% (303 .396 mi l le  d inars ) .  Les
dépôts  d ’épargne représentent

également  18% sur  l ’ensemble  des
dépôts  de  la  c l ientè le .






2018 2019 2020
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0 

Millions dinars
Financement à la Clientèle




1054

1284

888

Malgré  le  contexte  d i f f i c i le  dû à  la  c r i se
sani ta i re  du COVID-19 ,  A l  Baraka  Bank a

cont inué d ’accompagner  ses  c l ients .
Le  volume global  des  f inancements  à  la
c l ientè le  a  cont inué de  progresser  avec
une évolut ion de  22 % at te ignant  1 .284
mil l ion  de  d inars  pour  l ’exerc ice  2020

contre  1 .054 mi l l ion  de  d inars  au
31/12/2019 .




PRODUIT NET BANCAIRE

Marge de prof i t

Commiss ions  net tes

revenus  du portefeui l le   d ’ invest i ssement

Produi t  net  banca i re

2020

80.772

16.096

2 .811

99.679




2019

67.201

14.335

2 .848

84.404




2018

53.572

13.171

2 .835

69.578



*MILLIERS DE DINARS
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En 2020,  le  produi t  net  bancai re  a
enregis t ré  une hausse  de  18%,

at te ignant  99 .679 mi l le  d inars .  Cet te
hausse  est  due pr inc ipalement  à

l ’augmentat ion de  la  marge de  prof i t .
En  ef fet ,  le  PNB se  compose de  81% de
marge de  prof i t ,  16% de commiss ions

nettes  et  de  3% de revenus  du
portefeui l le  d ’ invest i ssement .






PRODUIT NET BANCAIRE

Dotat ions  aux prov is ions  et  résul tat  des

correct ions  de  valeurs  sur  c réances ,  hors

b i lan  et  pass i f

Dotat ions  aux prov is ions  et  résul tat  des

correct ions  de  valeurs  sur  por tefeui l le

d ’ invest i ssement

Autres  produi ts  d ’explo i tat ion

Fra is  personnel

charges  généra les  d ’explo i tat ion

Dotat ions  aux amort issements  et  aux

prov is ions  sur  immobi l i sat ions

Résul tat  d ’explo i tat ion

2020




99 .679




(14 .417)




(559)

102

(40 .285)

(16 .313)

(6 .358)




21.849




2019




84 .404




(9 .049)




(281)

147

(35 .054)

(13 .054)

(6 .447)




20.593




2018




69 .578




(14 .279)




641

146

(31 .241)

(12 .265)

(6 .058)




6.522



*MILLIERS DE DINARS

A la  f in  de  l ’exerc ice  2020,  le  résul tat  d ’explo i tat ion a  at te int  21 .849 mi l le  d inars
contre  20 .593 mi l le  d inars  au  31/12/2019,  enregis t rant  a ins i  une cro issance de  6%.

Cette  évolut ion est  essent ie l lement  dû à  la  hausse  du produi t  net  bancai re  et  ce  malgré
le  contexte  marqué par  une cr i se  économique et  f inanc ière  internat ionale  su i te  à  la

pandémie du COVID-19 .  



Le  résul tat  net  d ’A l  Baraka  Bank au
terme de l ’exerc ice  2020 a  at te int

16 .054 mi l le  d inars  contre  15 .031 mi l le
d inars  au  31/12/2019,  so i t  une évolut ion

de 7%.



Résultat d’Exploitation

Millions dinars

Résultat Net de l’exercice

2018 2019 2020

20 000 

15 000 

10 000 

5 000 

0 

15031

16054

4222
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Première résolution :
L 'Assemblée Générale  Ord ina i re ,  après  avoi r
entendu le  rapport  du  Consei l
d 'Adminis t rat ion sur  l 'act iv i té  et  la  s i tuat ion
f inanc ière  de  la  Banque pour  l 'année 2020,
et  les  rapports  généra l  et  spéc ia l  des
commissa i res  aux comptes ,  approuve les
états  f inanc iers  ar rêtés  de  2020 .
En conséquence ,  e l le  donne aux membres  du
Consei l  d 'Adminis t rat ion qui tus  ent ier  de
leur  gest ion pour  l ’exerc ice  2020 .
Cette  résolut ion a  été  approuvée à
l ’unanimité  des  vo ix .

Deuxième résolution :
L 'Assemblée Générale  Ord ina i re  approuve
les  convent ions  inc lues  dans  le  rapport
spéc ia l  des  commissa i res  aux comptes ,
re lat ives  aux opérat ions  prévues  à  l 'a r t ic le
62 de la  lo i  n°  2016-48 du 11 ju i l le t  2016
relat ive  aux banques  et  aux établ i ssements
f inanc iers  et  aux ar t ic les  200 et  su ivants  du
Code des  soc iétés  commerc ia les .  
Cet te  résolut ion a  été  approuvée à
l ’unanimité  des  vo ix .

Troisième résolution :
L 'Assemblée Générale  Ord ina i re  après  a
examiné le  rapport  annuel  du Comité  de
Contrôle  de  conformité  des  normes
bancai res  i s lamiques  sur  l 'act iv i té  de  la
Banque ar rêté  au  31/12/2020 .
L 'Assemblée Générale  Ord ina i re  a  tenu de
remerc ier  les  membres  dudi t  comité  pour  ses
ef for ts  ent repr is  au  serv ice  des  employés  de
la  banque et  d ’expr imer  sa  sat i s fact ion
quant  à  la  conformité  des  act iv i tés  de  la
banque aux pr inc ipes  bancai res  i s lamiques .

Quatrième résolution :
En appl icat ion des  d ispos i t ions  de  l 'a r t ic le
52 des  s tatuts  de  la  Banque ,  l 'Assemblée
Générale  Ord ina i re  approuve la  propos i t ion
du Consei l  d 'Adminis t rat ion ,  de  répart i r  le
bénéf ice  net  de  l 'exerc ice  2020,  qu i  s ’é lève
à 19 ,454 mi l l ions  de  d inars  tunis iens ,
comme sui t  :  

A  cet  égard ,  l 'Assemblée Générale  Ord ina i re
enregis t re  la  réserve  du représentant  de
l 'Etat  Tunis ien ,  de  la  Ca isse  Nat ionale  de
Sécur i té  Soc ia le  et  de  la  Ca isse  Nat ionale
d 'Assurance Maladie .

Cinquième résolution :
L 'Assemblée Générale  Ord ina i re  a  déc idé
d 'a f fecter  le  produi t  des  pénal i tés  de  retard
et  des  intérêts  qui  s ’é lève  à  84 .330 .442
dinars  tunis iens ,  au  compte d 'ut i l i té
publ ique ,  e t  a  conf ié  la  gest ion de  ce
compte au Di recteur  Général ,  sous  le
contrô le  du Prés ident  du Consei l
d 'Adminis t rat ion .
Cet te  résolut ion a  été  approuvée à
l ’unanimité  des  vo ix .

Sixième résolution :
En appl icat ion des  d ispos i t ions  de  l 'a r t ic le
18 des  s tatuts  d 'A l  Baraka  Bank Tunis ia ,
l 'Assemblée Générale  Ord ina i re  déc ide  de
dés igner  les  membres  du Consei l
d 'Adminis t rat ion d 'Al  Baraka  Bank Tunis ia
pour  les  années  2021-2022-2023,  et  jusqu ’à
la  tenue de  l 'Assemblée Générale  Ord ina i re
qui  examinera  les  comptes  de  l 'année 2023 .
Mess ieurs  :
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Membres représentatifs 
des actionnaires



1/  Pour  la  part ie  tunis ienne :

Abderahmane Khatta l i
Yahya Al -Shamlal i

Sami  Al -Zubaid i
       

 2/  Pour  Al  Baraka  Banking Group
Abdel i lah  Sabahi

Saleh Muhammad Al-Yousef
Issa  Al  Haydouss i

Z iad  Toumi
Hussam ben Al -Haj j  Omar

Nagy Bou Salama



Membres  indépendants  :
Mohammed Dawas
Saleh Al  Hanashi

 
Cet te  résolut ion a  été  approuvée à

l 'unanimité



Septième résolution :
En appl icat ion des  d ispos i t ions  de  l 'a r t ic le
47 des  s tatuts  d 'A l  Baraka  Bank Tunis ia ,
l 'Assemblée Générale  Ord ina i re  déc ide  quant
à  la  dés ignat ion des  commissa i res  aux
comptes  pour  les  exerc ices  2021,2022 et
2023:

-  Le  renouvel lement  du mandat  de  «  MAZARS
» représenté  par  M.  Borhane Chebbi
-  La  nominat ion du bureau de  «  GRANT
THORNTON »  représenté  par  M.  Lamjd b in
Mubarak

Cette  résolut ion a  été  approuvée à
l 'unanimité

Huitième résolution :
L 'Assemblée Générale  Ord ina i re  déc ide
d ’a l louer  aux membres  du Consei l
d ’Adminis t rat ion et  de  ses  comités  le
montant  à  t i t re  de  je tons  de  présence
comme sui t :  
-  Le  montant  de  2500 dol lars  amér ica ins  à
t i t re  de  je tons  de  présence aux réunions  du
Consei l  d 'adminis t rat ion 
-  Le  montant  de  1500 dol lars  à  t i t re  de
jetons  de  présence aux réunions  des  comités  

Cet te  résolut ion a  été  approuvée à  la
major i té  des  membres  présents  tout  en
enregis t rant  la  réserve  des  représentants  de
la  Ca isse  nat ionale  de  sécur i té  soc ia le  et  de
la  Ca isse  nat ionale  d 'assurance maladie  a
été  enregis t rée .

Neuvième résolution :
L 'Assemblée Générale  Ord ina i re  confère  tous
les  pouvoi rs  au  porteur  des  copies  et  des
extra i ts  des  présentes  résolut ions  pour
ef fectuer  les  dépôts  et  publ icat ions  prévus
par  la  lo i .
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